
十佳个人申报表

	申报单位
	山西四建集团第一分公司

	推荐姓名
	冯泽明
	性别
	男
	年龄
	53

	政治面貌
	党员
	职务或工种
	支部书记
	参加工作时间
	1978.12

	主 要 事 迹

1、把党组织的各项活动落实在实处。在2005年先进性教育活动中，创新形式、工作扎实，受到国资委督导组的好评。在此项活动中，他所在的党支部被上级党委评为先进党支部，同时他个人还被国资委党委授予“优秀党务工作者”；在2009年开展的科学发展观活动和今年开展的创先争优活动中，除规定动作外，又增加了多种学习创先争优的形式，党员“争创”积极性高，活动氛围浓厚。

2、认真做好党员发展工作，为党增添新鲜血液。目前，党员人数占员工总人数的29%，另有入党积极分子10多名。

3、推进学习型党组织建设，增强企业竞争力，2008年在基层率先创建“职工书屋”坚持周五理论学习，注重教育培训新员工，新进厂不久的新员工很快就走上了比较重要的工作岗位。

4、积极向灾区捐款和资助困难职工。一是在汶川、玉树地震后，他及时组织、带动全体党员交纳特殊党费，并号召全体员工多次为灾区捐款献爱心近万元。二是在对本单位、本公司的薛云海、薛秀萍遇到困难时，他仍带动全体员工捐款献爱心，体现了人与人之间的友情，营造了和谐氛围。

5、突出工会维护职能，做好工会各项工作。督促与协助行政解决以往年度的拖欠工资问题，目前员工工资按月发放，各种福利也应发尽发。每逢节日均能开展丰富多彩、小型多样的职工娱乐活动，充实职工文化生活，创建和谐企业。

6、围绕中心做工作，进入管理起作用。2007年在公司领导（贺总）的协调下，他主要负责清收创业大厦B座工程款897万元，大大缓解了当时公司与分公司资金困扰局面。

	推荐单位评语
	该同志作为本单位的支部书记，他能够围绕中心做工作，各项工作开展的扎实、有效，充分发挥了全体党员在生产工作中的积极性和先锋模范作用。该支部自2004年以来曾4次被上级党委评为先进党支部，他本人曾8次获优秀党务工作者、优秀思政工作者和先进个人的荣誉。
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热爱党务工作  扎扎实实把支部各项工作落到实处

——山西四建一分公司党支部书记冯泽明十佳个人申报材料
冯泽明同志系山西四建集团一分公司党支部书记、工会主席。他1978年参加工作，1987年入党，从事党群工作18年。他能认真学习邓小平理论，坚持用“三个代表”重要思想指导政治工作，创新形式、丰富载体，为企业的发展提供了精神动力和思想保证，生产经营规模每年均有大的提高。他所在的一分公司党支部，自他2004年到本单位任职以来，连续四次被上级党委评为先进党支部，同时他个人也八次获得上级党委授予的优秀党务工作者、优秀思政工作者和先进个人的荣誉。

一、把党组织的各项活动落实到实处

2005年在全党开展先进性教育活动，作为党支部书记，他能严格按照公司党委的安排部署，在做好每个规定动作的同时，还利用报刊、光盘等优秀共产党的先进事迹和利用黑板报、文化墙、研讨会等形式，对本支部党员进行先进性教育，通过一系列教育活动，党员的先进性大大提高，党支部的整体战斗力更加坚强。在此活动中，国资委督导组对本单位莅临检查指导，并给予高度评价。同时他也被国资委党委授予优秀党务工作者的荣誉。

2008年在深入开展科学发展观活动和今年开展的创先争优活动中，他能积极传达、落实公司党委的安排，并及时召开动员会，制定落实方案和考核标准。还要求每个党员均向党组织和职工群众亮出党员身份，写出《我是党员我承诺》和《推进学习型党组织的个人学习计划》并贴在学习专栏上。在走廊里图文并茂的黑板报和挂在墙上的创先争优宣传牌，在办公桌上摆着共产党员先锋岗桌签和党员胸前佩戴着鲜红党徽等形式，渲染出整个活动的浓厚气氛。创先争优活动才刚刚开始，接下来还需做更扎扎实实的具体工作，坚信本次活动会开展地更加有效，并建立长效机制。

二、加强组织建设，为党增添新鲜血液

做好党员发展工作，是党组织建设的一项重要内容，分公司党支部认真贯彻《党章》和《发展党员工作细则》及上级有关要求，有计划地开展工作，把组织发展工作作为支部的一项重要工作。首先，在召开党员大会、党课学习的同时，吸收申请入党的积极分子参加，甚至还有一般群众参加，这样既教育了党员，又对党外群众进行了党的知识等方面的培训。通过党课学习和党组织的各项活动吸引了不少青年员工向党组织靠拢并递交了入党申请书。2009年发展4名新党员，2010年又发展2名新党员。一分公司现有党员20人，党员占员工总数的29%，另有入党积极分子10多名。
三、推进学习型党组织建设，增强企业竞争力

推进学习型党组织建设，打造学习型企业，鼓励员工不断学习，更新知识，最大限度地发挥自己的能力，是企业参与知识经济时代竞争的必然选择，也是在市场竞争中站稳脚跟并赢得竞争的保证。因此，他除按照公司的部署学习了所规定内容外，还学习报刊上的好教材，光盘里的先进事迹等内容。分公司在2008年率先在基层单位办起了职工书屋，今年又购置管理类新书近百本，尽可能满足员工的不同知识需求，努力推进学习型党组织建设，创建学习型企业。2008年度在公司“八杯”竞赛中，获得“精神文明优胜杯”。

四、积极向灾区捐款和帮助有困难的职工

一是汶川和玉树地震后，他及时带动和组织全体党员向党组织交纳特殊党费，并号召全体员工多次为灾区人民捐款献爱心近万元。当时的大地震把全体员工的心连的更紧了，他要求全体党员立足岗位，抗震救灾，当时各项生产指标均有较大的提升。二是在对本单位、本公司的薛云海、薛秀萍遇到困难时，他仍然带动党员、职工向他们捐款献爱心，大家的踊跃捐款，体现出“一方有难，八方支援”的手足情谊，增强了人与人之间感情，体现了企业和谐文明氛围。

五、坚持维护职能，做好工会各项工作

一是坚持突出工会的维护职能。他作为党支部书记和工会主席，首先坚持维护职工的合法权利，几年来分公司外欠农民工工资和供货商的款越来越少，目前不欠员工工资，员工各种福利待遇也应发尽发，员工情绪稳定，工作积极性增强。二是积极开展形式多样，丰富多彩的小型活动，每逢元旦举办新年联谊会、“三八”组织女工旅游、“五一”举办乒乓球和羽毛球活动、“七一”组织党员和职工去革命圣地参观学习、“八一”前后开展送清凉慰问活动、中秋和国庆开展慰问困难职工与安排福利和送温暖活动。工会努力围绕生产经营开展各项工作，促进了生产经营工作的顺利开展，员工也在有尊严的工作、幸福指数大大提高。2007年获上级工会授予的“模范职工之家”的称号。

六、围绕中心做工作，进入管理起作用

在做好党务工作外，还兼任行政管理工作，不管是兼管办公室工作，还是兼管工程管理工作，均能尽心尽力做好各项工作。比如在2007年负责清欠工作时，不在乎甲方的门难进，脸难看的尴尬，不辞辛苦、一如既往、坚持不懈、抓住机会，在集团公司领导（贺总）的协调下，完成了分公司几年来未能解决的太原高新区创业大厦B座工程的结算、审计工作，并签订了三方协议，终于在2007年后半年分4次清收回工程拖欠款897万元（包括197万元保证金），大大的缓解了公司及分公司资金严重困扰的局面，为生产经营活动正常、有序开展起到了一定作用。

围绕中心做党务，工作内容很多，以上是该同志做的部分党务工作情况，期望他在今后的工作中，取得更可喜的成绩，为加强公司党务工作扎实、有效的开展继续努力。
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