协会章程

第一章 总则

各协会是在集团公司的领导下开展活动的群众性业余组织，其宗旨是增强员工凝聚力，提高员工的身体素质和各项技能水平，活跃员工业余文化生活，为有共同爱好的员工提供一块强身健体、切磋技艺，增进友谊的乐土。

各协会遵照《协会章程》，对各项活动进行组织和管理，在宪法、法律以及公司规定所允许的范围之内开展各类活动。

第二章 会员管理

一、申请加入本协会的会员，必须具备以下条件：

（一）遵纪守法。凡公司员工遵守宪法、法律和公司的有关规章制度，承认《协会章程》的员工，均可申请加入各协会。

（二）拥护本协会章程，在享受协会规定权利的同时，承担协会所规定的义务。

（三）热爱集体活动，能够长期坚持参加协会组织的活动。本协会谢绝“三天打渔，二天晒网”人士参加。

（四）会员需有高度集体责任感和“集体主义精神”，愿为协会长盛不衰作出应有的贡献。

二、新会员享有以下权利：

（一）入会自愿，退会应由协会委员会商定，最终决定。

（二）协会内的选举权、被选举权和表决权。

（三）对协会常务委员会工作的批评、建议和监督权。

（四）参加协会组织的各种活动。

（五）监督协会管理及资金使用情况，对协会的各项工作提出合理意见和建议。

三、会员应履行下列义务：

（一）遵守协会章程，执行协会的各项决议和决定，遵守纪律，按时参加协会组织的各项活动，维护协会的利益。

（二）积极献计献策，为协会的发展壮大作贡献。

（三）尊重协会统一领导，积极配合联合会工作，完成公司交办的各项任务（如比赛任务、集体活动等等）。

（四）会员彼此尊重、关心和帮助，技术水平较高的会员有责任对水平稍差的会员进行指导和帮教。

（五）每位会员在协会与其他兄弟队伍或在本协会内部比赛时应尽量到场助威和观摩比赛。

四、协会对全年坚持积极参加活动，为协会工作做到表率作用和较大贡献的会员，做出口头或一定的物质奖励。

五、无故不参加协会正常活动且没有请假者，视为旷会。自动退会的成员，如想再次加入协会，需经协会常委会讨论通过，并重新交纳会费。

六、如有其他严重违反本协会章程的其他行为，经常务委员会表决通过，可予以除名。

第三章 关于协会活动

七、协会发动公司爱好运动的同学加入协会，协会定期组织会员的正常训练。                                             

八、协会不定期组织以下活动：

（一）加强公司各类代表队的发展，不断充实新生力量，定期组织训练、会内比赛或其他兄弟队伍或协会进行友谊比赛。

（二）适当组织一些广大员工爱好的联欢娱乐活动。

第四章 协会组织机构

九、协会的最高权力机构是会员大会，其职责如下：

（一）制定和修改协会章程；决定协会其他重大事宜。

（二）在公司的领导下进行选举、任命及罢免协会委员会成员。

（三）审议协会委员会的工作情况和财务情况。

十、协会执行机构为委员会，其职责是：

（一）组织协会工作，管理财务。

（二）每年年底向联合会以书面形式汇报上一年的工作总结及下一年的工作计划。

（三）对会员大会负责，向会员大会报告工作情况；决定会员的吸收和除名。

（四）“热线联络”保证与各位会员的沟通和联系，及时讨论并反馈会员提出的意见和建议。

（五）委员会委员均应积极、热情、尽心尽力为协会和会员做好工作。愿意为协会活动的正常进行在各方面做出必要的牺牲，不断想方设法提高协会活动质量，丰富活动的内容。

第五章  活动资金来源、管理和使用

十一、资金来源

（一）会费：入会时每人年交纳会费100元。会员退出会费不再退回。一般临时性活动参加会员实行AA制。

（二）遇重大比赛活动，公司将给予一定金额的资助。

（三）赞助商投资或赠送的产品。

十二、经费的使用

（一）每次活动场地和器材费用。

（二）联欢娱乐和友谊比赛时必要的支出。

（三）支付竞赛时的费用及其他相关费用。

十三、经费的管理与监督

主席和秘书长负责协会日常财务管理，委员会其他负责人和会员对其进行监督。每年公布一次明细帐目表，每年向会员大会汇报一次经费使用情况。在动用协会财务时应由相关负责人在内的2—3人同时在场，并收取相关单据，且及时记录。

第六章  协会章程解释和相关程序

本章程经公司批准之日起执行，解释权归公司。修改本协会章程，须经委员会表决通过、会员大会审议并报公司审批。

                           二○一○年十二月

