
十佳个人申报表

	申报单位
	二分公司大同平城街廉租住房项目

	推荐姓名
	李彦春
	性别
	男
	年龄
	37

	政治面貌
	党员
	职务或工种
	项目经理
	参加工作时间
	1995.7

	主 要 事 迹

参加工作以来兢兢业业，从基层干起，默默工作15年没有怨言，

经历过二分公司曾经的辉煌，也和二分公司同甘共苦风雨同舟。在二分公司当年管理混乱的时期，能够坚持原则，维护单位利益，在所管理的几个项目均未造成亏损。在大同廉租房项目施工期间， 以“搞好项目，带好人” 为重点开展工作工作。在该项目组织过程中处处体现“以人为本”的企业理念，打造出一个朝气蓬勃，团结奋进的学习型团队，项目工作井井有条，在大同市房产管理局系统的廉租房项目七个项目的评比中屡次夺魁。12#楼木工班组受到大同市总工会的表彰。集团公司8月份生产会也在我项目召开。在所在小区充分展现了四建风采。为企业夺得了荣誉。项目成员充分感受到了项目大家庭的和谐和温暖。作为一个项目的负责人感到欣慰。

	推荐单位评语
	李彦春同志是分公司推荐“十佳个人”的典型代表，该同志从参加工作以来，对本职工作兢兢业业，锐意进取，在大同廉租房项目展现出较高的专业技能和管理水平，取得了比较好经济效益和社会效益。在分公司和项目部管理工作上，树立了良好的个人形象，起到了模范带头作用，为分公司的健康、发展做出应有的贡献。                           
2010年9月19日


“十佳个人”事迹材料

我是2009年9月9日来到大同组建廉租房项目的，刚来时厂区内到处是树木和荒草，给人一种凄凉和无助的感觉，可是我不气馁，因为我是带着使命、肩负着重托而来的。

在现场方面：为了在小区内争第一，为了不给四公司抹黑，我们决定第一步先在现场这一块走在他们前面，经过无数次的研究我们形成一个既大气又不浪费的现场布置方案，办公楼盖成二层的，并且楼的正面朝向马路，这样就会给人一种虎气的感觉；楼前用铁艺栏杆围成一个小院，为了降低成本我们没有采用人工种植草坪，而是花了几百块钱买了点花籽、草籽、菜籽撒在院落里，这样我们即给小院增添了绿色也给我们自己提供了天然的绿色食品。

在工程的质量、安全、进度、成本方面：为了在保证质量、安全的前提下把我们的施工进度抢在小区其他工地的前面，我们采取了先施工主楼后施工裙楼的施工方案，制定完施工方案后，本着“磨刀不误砍柴工”的宗旨，要求我们项目的管理人员严把质量关，杜绝质量事故，减少质量通病，严要求、严把关，宁愿推倒重来也不能出现质量问题，正是在这种思想的指导下我们所施工的三栋楼在甲方组织的各项检查中总是名列前茅，而且12#楼的木工班组还荣获房管局下属项目“先进施工班组”的光荣称号。为了防止出现安全事故，给工人们提供一个安全的工作环境，多次组织我们的管理人员和劳务队的相关人员召开有关安全方面的专题会，征集大家在现场安全管理方面的合理化建议，给他们灌输安全管理的重要性，让大家对安全有个清醒的认识，时刻保持警惕，正是在这种不厌其烦的反复强调和实施下我们工地到目前为止没有出现一例安全事故。当一个工地只要把质量、安全管理到位，理顺各个工作环节，已为工程按期完成奠定了基础。我们项目所开的三栋楼在八月底全部封顶，比原计划提前了一个多月，而且13#楼还是我们这个小区内第一个封顶的。为了降低成本追求利益最大化，我们项目管理人员从前期策划做起，施工以前必须制定严谨的施工方案；为了杜绝浪费，还专门制定了材料浪费、用水用电浪费的处罚方案。截至目前我们项目的成本降低率达到了5.19%。

在培养新人、打造团队方面：我深知现在的社会是人才的社会，目前的二分公司人才储备正处于一个青黄不接时期，培养后备力量的重任落在我们肩上，我们项目部80%都是三十岁以下的没有什么工作经验的毕业学生，本着传、帮、带的原则，刚开始时让那些新人从事一些辅助工作，现场施工管理基本理顺时把他们放在具体的工作岗位，甚至重要的工作岗位上历练，经过刻苦学习和工作锻炼，他们中绝大多数基本上可以单独出手独当一面了。一个好的团队必须要有良好的氛围，积极向上的态度，团结一致的决心，只有这样我们的团队才能具有一定的战斗力。所以，我非常注重我们团队的团结和工作氛围，时常利用晚上的休闲时间和大家坐在一起考烤羊肉串，聊聊天；主体封顶后项目部购置了乒乓球桌案，闲暇之余打打乒乓球，锻炼锻炼身体。

近几年的磨砺，在企业的关怀培养和自己的努力下，我从一名普通的项目管理人员，走上了项目经理的岗位，虽然取得了一点成绩。但深知在许多方面还存在着不足，还有不小的差距。在今后的工作和学习中，我仍将一如既往，努力发挥共产党员的优秀品质，不断加强理论和实践的学习充实自己，提高自身的修养，提升专业技能；真正做到干一项工程，树一块牌子，辟一方市场；为社会和企业的发展贡献自己的力量。

山西四建二分公司
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