晋四建竞字[2010]77号

关于开展评选“十佳新员工”的通知

集团公司所属各单位：

    为实现集团公司持续健康发展，大力实施人才强企战略，加大对优秀青年人才的选拔举荐力度，激发广大青年职工比学习、比创新、比成绩、比贡献的工作积极性，推动青年员工为企业发展建功立业，集团公司劳动竞赛委员会和团委决定评选表彰“十佳新员工”。现将有关事宜通行如下：

    一、指导思想

    以“三个代表”重要思想为指导，以开发青年人力资源，培养造就素质优良、勇于创新的青年人才为目标，充分发挥青年职工在企业改革发展中的生力军和突击队作用。

    二、评选范围

凡在本企业参加工作1年以上5年以内，当年度工作业绩突出的青年员工均可参加评选。

三、评选条件

1、认真学习“三个代表”重要思想，具有良好的思想品德、职业道德，学政治、学业务，努力提高各种业务能力和综合素质。

2、平的端正、遵章守纪，服从单位安排，立足本职工作，爱岗敬业，吃苦耐劳，乐于奉献，在本岗位上表现非常优秀。

3、在科技进步或“五小”（小发明、小革新、小改造、小设计、小建议）方面刻苦攻关，取得突出成果；在加强内部管理，搞好质量安全，成本控制和堵塞漏洞等方面，不断探索总结经验，取得良好的经济效益和社会效益；在市场开拓或清欠工作中广开思路，坚忍不拔，做出贡献；在服务企业改革发展的其它方面做出贡献。

4、事迹突出，业绩显著，具有代表性和群众基础。

四、评选办法

评选工作采取自下而上评选、推荐的办法进行，经基层各单位党政工团共同研究推选，要注重实绩，保证质量，由各业务系统主管部门进行评比确定人选，然后提交集团公司劳动竞赛委员会评比，经公示后授予“十佳新员工”荣誉称号。

五、具体要求

1、各单位要高度重视此项评选工作，大力宣传青年典型。于每年10月份与“十佳个人”同时申报，将推荐表（一式两份）和主要事迹简介（500-800字）报集团公司团委。

2、报送材料时同时报电子文本。

附件：山西四建集团“十佳新员工”候选人申报表

                         二○一○年十一月三日

抄送：集团公司党委及相关部门
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注：本人所在单位意见一栏中要有党政工团领导的签字。
