十佳个人申报表

	申报单位
	山西四建集团有限公司消防安装分公司

	推荐姓名
	庞存锁
	性别
	男
	年龄
	36

	政治面貌
	
	职务或工种
	经理
	参加工作时间
	1995.9

	主 要 事 迹
2008年，受集团公司领导重托，庞存锁接任消防分公司经理，当时的消防分公司一无资金，二无工程，只有拖欠员工五个月的工资和几名无所事事的员工。庞存锁迎难而上，全身心投入到工作中，理顺关系，开拓市场，历经周折，在没有一分启动资金的基础上，当年承揽任务1040万元，完成施工产值509万元，实现利润5.73万元，不仅全额完成了各项上交指标，足额发放了任职当年的员工工资，还补发了任职前的大部分员工拖欠工资。2009年又在消防领域实现了零的突破，承揽到温娜水疗馆消防改造等四项消防安装工程，全年共承揽任务1107万元，员工工资增长17.6%，全面完成了公司下达的各项上交指标。通过08、09两年的摸索，消防分公司已经和太原市消防支队和个别地市的消防支队建立了良好的合作关系，现在我们敢于接手全省各个地市的消防工程。2010年，庞存锁同志审时度势，分公司明确定位要在做大做强的同时发挥专业优势，做出专业特色。在集团公司领导和各部门的大力帮助下，上半年重点跟踪消防工程3项，投标3项，其中太原大学新校区一期工程消防工程中标，中标价为1898.03万元，占2010年经营指标的63.3%，为全面完成2010年的各项指标打下良好的基础。虽然这项工程由于集团公司资质的原因挂靠在别的公司，但为集团公司扩大消防市场份额，申报一级资质起了很大作用，消防分公司的专业优势也日益显现，自营施工产值三年上了三个新台阶，各项管理制度逐步建立，基础管理工作日臻完善，初步实现了分公司的持续跨越发展。

 消防分公司能在短短三年内取得如此好的成绩，除了集团公司的鼎力帮助，全体员工的奋力拼搏外，庞存锁同志强烈的社会责任感，爱岗敬业、克己奉公的工作态度和吃苦耐劳勇于创新的工作干劲得到了大家的一致认可，为企业的发展他可谓呕心沥血。三年来，上班来的最早的一般都是庞存锁，加班最多的也是他，由于缺乏有经验的管理人员，现场施工管理人员多是近两年毕业的新员工，庞存锁作为分公司经理不仅要跑经营，跑资金，与方方面面沟通，还要指导、帮助现场施工，经常是白天忙完工地的事，晚上回办公室处理分公司的其他事情，每天工作都在十几个小时以上，节假日几乎没有休息过。他的工作得到了家人的大力支持，培养孩子，照顾老人，全部家务都交给了爱人，在企业最困难的2008年，庞存锁不仅没拿一分钱的工资，还从家里拿出资金垫付到任务承揽中。

三年来，发展企业、富裕员工一直是庞存锁同志工作的重心，尤其是进入2010年更是把稳定队伍、培养人才、增加职工收入明确列入工作日程，在资金十分紧张的情况下大幅提高员工工资待遇，解决了年青员工的住宿、吃饭等实际问题，增加项目施工人员的通讯补助、外地施工补助，解决好上班员工中午就餐和单身公寓的住宿费用问题，每年为员工做一次健康体检，每年至少组织员工外出参观学习一次，做这些工作的目的就是为员工营造良好的工作环境和氛围，提高企业凝聚力，把消防分公司做强做大做出专业特色，为四建的发展添砖加瓦。



	推荐单位评语
	该同志脚踏实地，勤勤恳恳为消防分公司谋求发展。在两年多的时间里勇于开拓，把消防分公司搞得有声有色，并在专业领域有了实质性的突破，取得了可喜的成绩。并且完成了集团公司下达的各项经济指标，使消防分公司员工的收入也有了很大的提高，为消防分公司今后的发展奠定了坚实的基础。
2010年 9月28日


